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Аннотация
Дисциплина  “Архитектура  современных  приложений”  направлена  на  освоение  студентами
профессиональных  знаний  и  практических  навыков  в  управлении  современными  корпоративными
информационными  системами.  По  ходу  освоения  программы  курса  студенты  познакомятся  с
основными  методами,  способами  и  средствами  получения,  хранения,  переработки  и  анализа
информации  в  корпоративных  информационных  системах.  Помимо  теоретических  знаний  студенты
будут  получать  практические  задания,  которые  помогут  научиться  разработке  концепции  ИТ
инфраструктуры гетерогенной системы, основу которой составляют продукты 1С.

В дисциплине рассматриваются следующие темы:
-  способы  организации  компаний,  типы  информационных  политик  и  связанные  с  ним  структуры
корпоративных ИС;
- компоненты корпоративной ИС;
-  инфраструктура  КИС,  место  ИТ  инфраструктуры,  компоненты  ИТ  инфраструктуры,  Примеры
описания компонентов ИТ инфраструктуры;
- основные подходы к разработке концепции развития ИТ на базе продуктов 1С;
- основы управления проектами. Основные технологии управления проектами, разработанные фирмой
1С.
    
Заключительным  этапом  всего  курса  является  дифференцированный  зачет,  целью  которого  является
проверка  знаний  студентов  по  теории  и  выявление  практических  навыков,  полученных  при
выполнении практических заданий.

1. Цели и задачи

Цель дисциплины
Освоение  студентами  профессиональных  знаний  и  практических  навыков  в  управлении
современными корпоративными информационными системами.

Задачи дисциплины
-    Изучить  организационные  формы  групп  компаний,  связанные  с  ними  варианты  политик  в
области  информационных  технологий  и  способы  организации  информационных  систем  и
инфраструктуры информационных технологий;
-    изучить  архитектуру  корпоративных  информационных  систем  и  характеристики  ее
компонентов;
-    осветить  теоретические  и  организационно-методических  вопросы  построения  и
функционирования  систем,  основанных  на  концепциях  баз  данных,  хранилищ  данных  и
интеллектуального анализа данных;
-   изучить основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки и анализа
информации в корпоративных информационных системах;
-    изучить  систему  понятий  задач  анализа  данных  корпоративных  ИС,  методы  и  способы  их
решения;
-    изучить  систему  понятий  и  классификацию  задач  интеллектуального  анализа  данных
корпоративных ИС, методы и алгоритмы их решения;
-    изучить  основы  организации  инфраструктуры  информационных  систем  масштаба
предприятия  с  учетом  последних  тенденций  (Облачные  вычисления,  распределенные
технологии, мобильные вычисления и т.п.);
-    научить  практической  работе  (разработка  концепции  ИТ  инфраструктуры  гетерогенной
системы, основу которой составляют продукты 1С).

2. Перечень формируемых компетенций

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:
Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

ОПК-1 Способен применять 
фундаментальные знания, полученные в 
области физико-математических и (или) 
естественных наук, и использовать их в 
профессиональной деятельности

ОПК-1.1 Способен анализировать поставленную задачу,
намечать пути ее решения



ОПК-1 Способен применять 
фундаментальные знания, полученные в 
области физико-математических и (или) 
естественных наук, и использовать их в 
профессиональной деятельности

ОПК-1.2  Способен  строить  математические  модели,
производить количественные расчеты и оценки 
ОПК-1.3  Способен  определять  границы  применимости
полученных результатов

ПК-1 Способен ставить, формализовывать и 
решать задачи, в том числе разрабатывать и 
исследовать математические модели 
изучаемых явлений и процессов, системно 
анализировать научные проблемы, получать 
новые научные результаты

ПК-1.1  Способен  находить,  анализировать  и  обобщать
информацию об актуальных результатах исследований в
рамках  тематической  области  своей  профессиональной
деятельности
ПК-1.2  Способен  выдвигать  гипотезы,  строить
математические  модели  для  описания  изучаемых
явлений  и  процессов,  оценить  качество  разработанной
модели
ПК-1.3  Способен  применять  теоретические  и  (или)
экспериментальные  методы исследований  к  конкретной
научной  задаче  и  интерпретировать  полученные
результаты

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
В результате освоения дисциплины обучающиеся должны
знать:

-    Классификацию  типов  групп  компаний,  типы  политик  в  области  информационных
технологий и способов организации ИТ инфраструктуры; 
-   классификацию компонентов корпоративных информационных систем;
-    структуру,  состав  и  свойства  информационных  процессов,  систем  и  технологий,  методы
анализа информационных систем;
-   состав, структуру, принципы реализации и функционирования информационных технологий,
используемых при создании информационных систем, базовые и прикладные информационные
технологии, инструментальные средства информационных технологий;
-    модели  и  структуры  информационных  сетей,  теоретические  основы  современных
информационных сетей;
-    основные  положения  теории  баз  данных,  хранилищ  данных,  витрин  данных,  баз  знаний,
концептуальные, логические и физические модели данных.

уметь:
-    Проводить  предпроектное  обследование  объекта  автоматизации,  системный  анализ
предметной области, проводить выбор исходных данных для проектирования информационных
систем,  проводить  сборку  информационной  системы  из  готовых  компонентов,  адаптировать
приложения к изменяющимся условиям функционирования;
-   разрабатывать информационно-логическую, функциональную и объектно- ориентированную
модели информационной системы, модели данных информационных систем;
-    реализовывать  основные  этапы  построения  сетей,  иерархию  моделей  процессов  в  сетях,
технологию управления обменом информации в сетях;
-    осуществлять  математическую  и  информационную  постановку  задач  по  обработке
информации, использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений;
-   применять информационные технологии при проектировании информационных систем.

владеть:



-   Методами и средствами представления данных и знаний о предметной области, методами и
средствами анализа информационных систем;
-    методологией  использования  информационных  технологий  при  создании  информационных
систем;
-   моделями и средствами разработки архитектуры информационных систем;
-   технологиями построения и сопровождения инфокоммуникационных систем и сетей;
-   языками процедурного и объектно-ориентированного программирования;
-   навыками использования технологий программирования;
-    информационными  технологиями  поиска  информации  и  способами  их  реализации  (поиска
документов  в  гетерогенной  среде,  поиска  релевантной  информации  в  текстах,  поиска
релевантных документов на основе онтологии, на основе поисковых роботов, интеллектуальных
агентов);
-    технологиями  интеллектуального  анализа  данных,  интеллектуальными  технологиями
поддержки  принятия  решений  (на  основе  хранилищ  данных,  оперативной  аналитической
обработки информации и интеллектуального анализа данных);
-   инструментальными средствами обработки информации.

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкости по видам учебных занятий

№ Тема (раздел) дисциплины

Трудоемкость по видам учебных занятий, включая 
самостоятельную работу, час.

Лекции Семинары Лаборат. работы Самост. 
работа

1

Способы организации компаний, типы
информационных  политик  и
связанные  с  ним  структуры
корпоративных ИС

3 3 3

2 Компоненты корпоративной ИС 3 3 3

3

Инфраструктура  КИС,  место  ИТ
инфраструктуры,  компоненты  ИТ
инфраструктуры,  Примеры  описания
компонентов ИТ инфраструктуры

3 3 3

4
Основные  подходы  к  разработке
концепции  развития  ИТ  на  базе
продуктов 1С

3 3 3

5
Основы  управления  проектами.
Основные  технологии  управления
проектами, разработанные фирмой 1С

3 3 3

Итого часов 15 15 15

Подготовка к экзамену 0 час.

Общая трудоёмкость 45 час., 1 зач.ед.

4.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)

Семестр: 6 (Весенний)

1.  Способы  организации  компаний,  типы  информационных  политик  и  связанные  с  ним
структуры корпоративных ИС



Способы  организации  компаний,  типы  информационных  политик  и  связанные  с  ним
структуры корпоративных ИС.
Определение  КИС,  составляющие  КИС,  ИТ  Инфраструктура  КИС,  примеры  КИС,  примеры
построения  инфраструктуры,  основные  компоненты  инфраструктуры,  вычислительные  сети,
СУБД,  центр  обработки  данных,  способы  организации  работы  корпораций,  ИС  и  цикл
управления  корпорацией,  подходы  к  организации  ИТ  служб,  структура  стандартов,  влияния
типа компании на ИТ политику и тип архитектуры.

2. Компоненты корпоративной ИС

Типовые  бизнес-процессы  предприятия;  BI-системы:  определение,  категории,  свойства,
структура;  создание  автоматизированной  системы;  структура  трудоемкости;  пример
функциональной  архитектуры;  история  стандартизации;  ERP,  CSRP,  ERP2;  CALS  –
управление  жизненным циклом продукции;  разница  между  SCM и  CRM;  определение  MES;
функции MES согласно стандарту  ISA 95;  отличие  MES от  ERP;  АСУ ТП уровень;  примеры
КИС.

3.  Инфраструктура  КИС,  место  ИТ  инфраструктуры,  компоненты  ИТ  инфраструктуры,
Примеры описания компонентов ИТ инфраструктуры

Инфраструктура КИС, место ИТ инфраструктуры, компоненты ИТ инфраструктуры, Примеры
описания  компонентов  ИТ  инфраструктуры,  примеры  инженерного  обеспечения  ИТ
инфраструктуры, контроль за состояние ИТ инфраструктуры, операционные системы и среды,
сетевая  операционная  система,  работа  сетевых  ОС,  архитектура  ОС,  переносимость  ОС,
подходы к реализации многозадачности, операционные среды, история СУБД, классификация
СУБД.

4. Основные подходы к разработке концепции развития ИТ на базе продуктов 1С

Стратегический  план  ИТ:  стратегический  план  ИТ,  стратегический  план  развития  ИТ
инфраструктуры; реализация стратегии; поддержка решений; аудит.

5.  Основы  управления  проектами.  Основные  технологии  управления  проектами,
разработанные фирмой 1С

Технологии  управления  проектами,  ТБР,  подходы  к  реализации  проекта,  схема  организации
выполнения  проекта,  функциональные  требования  к  решениям,  PMBOK,  определение
проекта,  результат  проекта,  отличие  проекта  и  операции,  управление  проектами,  факторы  и
ограничения  проекта,  программы  проектов,  портфели  проектов,  сравнение  проектов,
программ и портфелей проектов.

5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине (модулю)

Учебная аудитория, оснащенная компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 
мультимедийным оборудованием (проектор, звуковая система) для проведения занятий 
лекционного и семинарского типа.

6.Перечень рекомендуемой литературы

Основная литература
1.  Рочев К. В. Информационные технологии. Анализ и проектирование информационных 
систем [Электронный ресурс] : учебное пособие / К. В. Рочев. - 2-е изд., испр. - Санкт-Петербург 
: Лань, 2019. - 128 с. 

Дополнительная литература



1. Астапчук В.А. Архитектура корпоративных информационных систем: учеб. пособие / В.А. 
Астапчук, П.В. Терещенко. - Новосибирск : Новосибирский государственный технический 
университет, 2015. - 75 с. - ISBN 978-5-7782-2698-2.
2. Архитектура компьютера и проектирование компьютерных систем [Текст] : [учеб. пособие для 
вузов] / Д. Паттерсон, Дж. Хеннесси ; [пер. с англ. Н. Вильчинский]. - 4-е изд. - СПб.: Питер, 
2012. - 784 с. 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых 
для освоения дисциплины (модуля)

1.  Электронный журнал «Управляем предприятием»:http://consulting.1c.ru/e-journal
2.  Официальный сайт системы программ «1С:Предприятие 8»:http://v8.1c.ru

8.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень необходимого программного обеспечения 
и информационных справочных систем (при необходимости)

На лекционных занятиях используются мультимедийные технологии, включая демонстрацию 
презентаций.                                
Для контроля и коррекции знаний, обучающиеся могут использовать компьютерное 
тестирование.                              

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Для успешного освоения данной дисциплины студенту необходимо:
-    посещать  лекции  и  семинары,  при  этом  конспектирование  материалов  не  является
необходимым,  поскольку  основные  материалы  хранятся  в  кафедральной  папке  в  облачном
хранилище данных «Яндекс.Диск», к которому предоставлен доступ всем студентам кафедры;
-   выполнять задания, задаваемые преподавателем на лекциях и семинарах;
-    выполнить  итоговое  письменное  задание  по  дисциплине,  которое  вносит  основной  вклад  в
изучение дисциплины, а также в итоговую оценку по данному курсу.



ПРИЛОЖЕНИЕ

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

по направлению: Информатика и вычислительная техника
профиль подготовки:

Физтех-школа Прикладной Математики и Информатики
кафедра корпоративных информационных систем

курс: 3
квалификация: бакалавр

Семестр, формы промежуточной аттестации: 6 (весенний) - Дифференцированный зачет

Разработчик: П.Е. Овчинников, преподаватель



1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

ОПК-1 Способен применять 
фундаментальные знания, полученные в 
области физико-математических и (или) 
естественных наук, и использовать их в 
профессиональной деятельности

ОПК-1.1 Способен анализировать поставленную задачу,
намечать пути ее решения
ОПК-1.2  Способен  строить  математические  модели,
производить количественные расчеты и оценки 
ОПК-1.3  Способен  определять  границы  применимости
полученных результатов

ПК-1 Способен ставить, формализовывать и 
решать задачи, в том числе разрабатывать и 
исследовать математические модели 
изучаемых явлений и процессов, системно 
анализировать научные проблемы, получать 
новые научные результаты

ПК-1.1  Способен  находить,  анализировать  и  обобщать
информацию об актуальных результатах исследований в
рамках  тематической  области  своей  профессиональной
деятельности
ПК-1.2  Способен  выдвигать  гипотезы,  строить
математические  модели  для  описания  изучаемых
явлений  и  процессов,  оценить  качество  разработанной
модели
ПК-1.3  Способен  применять  теоретические  и  (или)
экспериментальные  методы исследований  к  конкретной
научной  задаче  и  интерпретировать  полученные
результаты

2. Показатели оценивания компетенций

В результате изучения дисциплины «Архитектура современных приложений » обучающийся должен:

знать:
-    Классификацию  типов  групп  компаний,  типы  политик  в  области  информационных
технологий и способов организации ИТ инфраструктуры; 
-   классификацию компонентов корпоративных информационных систем;
-    структуру,  состав  и  свойства  информационных  процессов,  систем  и  технологий,  методы
анализа информационных систем;
-   состав, структуру, принципы реализации и функционирования информационных технологий,
используемых при создании информационных систем, базовые и прикладные информационные
технологии, инструментальные средства информационных технологий;
-    модели  и  структуры  информационных  сетей,  теоретические  основы  современных
информационных сетей;
-    основные  положения  теории  баз  данных,  хранилищ  данных,  витрин  данных,  баз  знаний,
концептуальные, логические и физические модели данных.

уметь:
-    Проводить  предпроектное  обследование  объекта  автоматизации,  системный  анализ
предметной области, проводить выбор исходных данных для проектирования информационных
систем,  проводить  сборку  информационной  системы  из  готовых  компонентов,  адаптировать
приложения к изменяющимся условиям функционирования;
-   разрабатывать информационно-логическую, функциональную и объектно- ориентированную
модели информационной системы, модели данных информационных систем;
-    реализовывать  основные  этапы  построения  сетей,  иерархию  моделей  процессов  в  сетях,
технологию управления обменом информации в сетях;
-    осуществлять  математическую  и  информационную  постановку  задач  по  обработке
информации, использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений;
-   применять информационные технологии при проектировании информационных систем.

владеть:



-   Методами и средствами представления данных и знаний о предметной области, методами и
средствами анализа информационных систем;
-    методологией  использования  информационных  технологий  при  создании  информационных
систем;
-   моделями и средствами разработки архитектуры информационных систем;
-   технологиями построения и сопровождения инфокоммуникационных систем и сетей;
-   языками процедурного и объектно-ориентированного программирования;
-   навыками использования технологий программирования;
-    информационными  технологиями  поиска  информации  и  способами  их  реализации  (поиска
документов  в  гетерогенной  среде,  поиска  релевантной  информации  в  текстах,  поиска
релевантных документов на основе онтологии, на основе поисковых роботов, интеллектуальных
агентов);
-    технологиями  интеллектуального  анализа  данных,  интеллектуальными  технологиями
поддержки  принятия  решений  (на  основе  хранилищ  данных,  оперативной  аналитической
обработки информации и интеллектуального анализа данных);
-   инструментальными средствами обработки информации.

3. Перечень типовых (примерных) вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему контролю

Перечень вопросов для промежуточного контроля:
1. Определение, составляющие и структура корпоративных информационных систем.
2.  Способы  организации  компаний,  типы  информационных  политик  и  связанные  с  ним
структуры корпоративных информационных систем.
3. Компоненты корпоративных информационных систем.
4. Пример функциональной архитектуры.
5. Примеры инфраструктуры корпоративных информационных систем.
6. Технологии управления проектами и подходы к реализации проекта.

4. Перечень типовых (примерных) вопросов и тем для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся

Перечень контрольных вопросов для дифференцированного зачета:
1.  Назначение, цели и задачи корпоративной информационной системы.
2.   Отличие  корпоративной  информационной  системы  от  информационной  системы
предприятия.
3.  Роль корпоративной информационной системы в решении задач управления промышленным
предприятием
4.   Базовая  функциональность  корпоративных  информационных  систем,  поддерживающая
операционную деятельность производственной компании.
5.   Функциональность  корпоративной  информационной  системы,  обеспечивающая
информационную поддержку оперативного менеджмента организации.
6.  Состав и назначение компонент корпоративной информационной системы, обеспечивающей
информационную поддержку стратегического менеджмента организации.
7.  Структура интегрированного информационного пространства организации.
8.  Функциональные возможности, достоинства и недостатки инструментальной среды SAP BS
для создания корпоративной информационной системы организации.
9.  Структура хранилища корпоративной информации.
10. Отличие модели данных «звезда» от реляционной модели данных. Примеры представления.
11. Критерии оценка эффективности корпоративной информационной системы.
12.  Модель  оценки  экономического  эффекта  от  внедрения  корпоративной  информационной
системы.

Критерии оценивания
-  оценка  «отлично  (10)»  выставляется  студенту,  показавшему  всесторонние,
систематизированные,  глубокие  знания  учебной  программы  дисциплины  и  умение  уверенно
применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование
принятых решений



-  оценка  «отлично  (9)»  выставляется  студенту,  показавшему  всесторонние,
систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение применять их
на  практике  при  решении  конкретных  задач,  свободное  и  правильное  обоснование  принятых
решений
-  оценка  «отлично  (8)»  выставляется  студенту,  показавшему  всесторонние
систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение применять их
на практике при решении конкретных задач, и правильное обоснование принятых решений
-  оценка  «хорошо  (7)»  выставляется  студенту,  если  он  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по
существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе
или в решении задач некоторые неточности;
- оценка «хорошо (6)» выставляется студенту, если он знает материал, грамотно и по существу
излагает  его,  умеет  применять  полученные  знания  на  практике,  но  допускает  в  ответе  или  в
решении задач некоторые неточности;
-  оценка  «хорошо (5)»  выставляется  студенту,  если он  знает  материал,  и  по  существу  излагает
его,  умеет  применять  полученные  знания  на  практике,  но  допускает  в  ответе  или  в  решении
задач некоторые неточности;
-  оценка  «удовлетворительно  (4)»  выставляется  студенту,  показавшему  фрагментарный,
разрозненный  характер  знаний,  недостаточно  правильные  формулировки  базовых  понятий,
нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом
он  владеет  основными  разделами  учебной  программы,  необходимыми  для  дальнейшего
обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации;
-  оценка  «удовлетворительно  (3)»  выставляется  студенту,  показавшему  фрагментарный,
разрозненный  характер  знаний,  недостаточно  правильные  формулировки  базовых  понятий,
нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом
он  владеет  фрагментарно  основными  разделами  учебной  программы,  необходимыми  для
дальнейшего  обучения  и  может  применять  полученные  знания  по  образцу  в  стандартной
ситуации;
-  оценка  «неудовлетворительно  (2)»  выставляется  студенту,  который  не  знает  большей  части
основного  содержания  учебной  программы  дисциплины,  допускает  грубые  ошибки  в
формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при
решении типовых практических задач
-  оценка  «неудовлетворительно  (1)»  выставляется  студенту,  который  не  знает  формулировок
основных понятий дисциплины

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

Дифференцированный  зачет  может  проводиться  по  итогам  текущей  успеваемости  и  сдачи
заданий  и  других  видов  работ,  предусмотренных  программой  дисциплины  и  (или)  путем
организации  специального  опроса,  проводимого  в  устной  и  (или)  письменной  форме.

При проведении устного дифференцированного зачета обучающемуся предоставляется 30 минут
на  подготовку.  Опрос  обучающегося  по  билету  на  дифференцированном  зачете  не  должен
превышать одного астрономического часа.                                  
Во  время  проведения  дифференцированного  зачета  обучающиеся  могут  пользоваться
программой  дисциплины,  а  также  справочной  литературой,  конспектами  лекций  или  другими
материалами.                                    


